Servicio Santtario della Toscana

REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

DECRETO N. 576 del 20/02/2026

OGGETTO: MODIFICA DECRETO NR. 3840 del 2025 RELATIVO ALLA APPROVAZIONE
REGOLAMENTO ORARIO DI LAVORO DIRIGENZA SANITARIA EX ART. 27 CCNL 2019 2021
ORARIO E ORGANIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO E APPLICAZIONE
LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI GENERALI PER LA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO
ORARIO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA AREA SANITA' DI CUI ALLA DGRT 368 DEL 2025 .

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Francesca Mignoni

DIRETTORE UOC Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Francesca Mignoni
(firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.1




OGGETTO: MODIFICA DECRETO NR. 3840 del 2025 RELATIVO ALLA APPROVAZIONE
REGOLAMENTO ORARIO DI LAVORO DIRIGENZA SANITARIA EX ART. 27 CCNL 2019 2021
ORARIO E ORGANIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO E APPLICAZIONE LINEE DI
INDIRIZZO E CRITERI GENERALI PER LA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO ORARIO DI
LAVORO DELLA DIRIGENZA AREA SANITA' DI CUI ALLA DGRT 368 DEL 2025 .

Il Dirigente Responsabile della U.O.C. Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
della USL Toscana Nord Ovest Dr.ssa Mignoni Francesca

nell'esercizio delle attribuzioni, funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore

Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Toscana Nord Ovest con deliberazione n. 208 del
01/03/2019;

VISTI:

e il DLgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”¢ successive modificazioni;

. il D.Lgs. n° 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

. la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

. il DLgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche ed integrazioni;

. il DPR. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa’;

e L. 69/2009 “Disposizioni pet lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile";

. L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione”;

*  D.lLgs. 33/2013 “Decteto Trasparenza’;

® la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e ss.mm. e ii;

® la Deliberazione n. 922 del 19/09/2017 in merito alla tipologia di atti che tientrano
nelle facolta decretative.

VISTO il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione aziendale;

VISTT i Contratti collettivi di lavoro del personale dirigenziale del comparto Sanita;

DATO ATTO CHE ad esito della sottosctizione del CCNL 2019/2021 della Dirigenza area
sanita e della successiva pubblicazione della DGRT 368 del 2025 avente ad oggetto LINEE DI
INDIRIZZO E CRITERI GENERALI PER LA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO
ORARIO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA AREA SANITA si é reso necessatio
procedere ad una revisione del Regolamento aziendale relativo all’orario di lavoro della

Dirigenza sanitaria, approvato con decreto n. 741 del 30/04/2021,

VISTO ED ESAMINATO quanto disposto dall’art. 27 del CCNL 2019/2021 che rinnova
completamente la disciplina relativa all’orario di lavoro della Dirigenza sanitaria;



VISTO il decteto nr. 3840/2025 , con il quale ad esito di precedenti incontti con le OO.SS della
Dirigenza sanitaria al fine di approfondire le modalita applicative aziendali di quanto disposto
sia dall’art. 27 gia citato sia dalle linee guida regionali di cui al DGRT 368/2025, ¢ stato adottato
i REGOLAMENTO AZIENDALE ORARIO E ORGANIZZAZIONE DELLA
PRESTAZIONE DI LAVORO DELLA DIRIGENZA SANITARIA;

CONSIDERATO CHE le OO.SS della Dirigenza sanitaria a seguito della approvazione del
Regolamento hanno chiesto la revisione parziale di alcuni istituti indicando 7 punti di
discussione e approfondimento;

RITENUTO opportuno prendere atto che, a seguito di successivi incontri con le OO.SS della
Dirigenza sanitaria tenutisi in data 30 gennaio 2026 e 10 febbraio 2026, ¢ stata concordato di
procedere ad una parziale revisione di alcune parti del regolamento gia adottato, tenendo
presente le istanze rappresentate dalle Organizzazioni sindacali;

RITENUTO necessario procedere quindi a modificare parzialmente il regolamento gia adottato
con decreto nr. 3840/2025, specificando che il regolamento viene applicato con decorrenza
01/01/2025 salvo ove diversamente previsto nel regolamento stesso;

CONSIDERATO che, sulla base del comma 10 dell’art. 27 del CCNL, I’Azienda adotta un
proprio regolamento con la disciplina di dettaglio cosi come indicato dall’articolato contenuto
nello stesso art. 27,

RICORDATO che la normativa relativa all’orario di lavoro ¢ prioritariamente contenuta e
disciplinata dal D.Lgs 8/04/2003 n. 66 e s.m.i. in adempimento delle Direttive comunitatie
93/104 CE e 2000/34 CE;

RITENUTO OPPORTUNO procedere all’approvazione del Regolamento allegato 1 dando
immediata esecutivita all’atto e alle modifiche in esso previste cosi come rivisto alla luce del
confronto sindacale espletato, onde non pregiudicare ulteriormente 'applicazione sia della
normativa contrattuale sia delle indicazioni regionali contenute nelle Linee guida richiamate;

CONSIDERATO CHE I’Azienda mettera in atto un attento monitoraggio della fase applicativa
per Panno 2026 al fine di individuare eventuali azioni di miglioramento o modifiche che si
renderanno necessatie;

PRESO ATTO conseguentemente della regolamentazione contenuta nell’allegato 1 del
presente decreto dello stesso facente parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE Tladozione del presente Atto non induce nessun costo da appostare a
Bilancio;

INDIVIDUATO, quale responsabile del procedimento, ai fini e per gli effetti della L. 241/1990
e smi, la dr.ssa Francesca Mignoni ;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente

determinazione;



DATO ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del

bilancio ASL Toscana Nord Ovest;

ACQUISITO Vlesito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura

competente;

TENUTO CONTO dell'istruttoria compiuta dalla Dr.ssa FRANCESCA MIGNONI che, in

qualita di responsabile del procedimento, ne attesta la completezza;

DECRETA

Per le argomentazioni indicate in premessa:

1.

di modificare lallegato 1 del Decreto n. 3840/2025 e approvare il nuovo
REGOLAMENTO ORARIO DI LAVORO DIRIGENZA SANITARIA contenuto
nell'allegato 1 al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
di dare atto che dall'adozione del presente decreto non detrivano oneri a carico del
bilancio ASL Toscana Nord Ovest;

di dare immediata esecutivita al presente atto onde dare applicazione alle misure in esso
previste;

di dare comunicazione del presente atto alle competenti strutture aziendali;

di dare incarico alla UOC Servizi Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo
pretorio on /ine del’Azienda e di trasmettere la presente deliberazione al Collegio

Sindacale;

IL DIRETTORE U.O.C VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dr.ssa Mignoni Francesca

Il presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretotio on-line dal giorno 23/02/2026 al giorno 10/03/2026.

Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della

normativa vigente in materia



